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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Biura - zmieniony uchwatq Zarzgdu nr 19/23 Stowarzyszenia Lokalna Grupa

Dziatania Trzy Doliny z dnia 29.12.2023r.

Regulamin Wynagradzania

USTALA SIE W WARUNKI WYNAGRADZANIA
ZA PRACE ZWIAZANA Z PRACA W STOWARZYSZENIU
LOKALNA GRUPA DZIAtANIA , TRZY DOLINY”
GADECZ 33, 86-022 DOBRCZ .

Rozdziat |

Wynagrodzenie zasadnicze

1. Wynagrodzenia za prace dokonuje sie raz w miesigcu

2. Wynagrodzenia za prace dokonuje sie z dotu po ustaleniu petnej naleznosci,
jednak nie pdzniej niz do 10 dnia nastepnego miesigca

3 Wynagrodzenie w stawce miesiecznej ustala Zarzad w formie uchwaty.

4 Wynagrodzenie przypadajgce na jednego pracownika nie moze przekroczy¢
dwukrotnosci przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogtaszanego

przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.
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Rozdziat Il

Naleznos$ci zwigzane z podrézami stuzbowymi

1. W przypadku podrézy stuzbowej pracownikowi przystugujg naleznosci na pokrycie kosztéw
zwigzanych z podrdzg stuzbowa-zgodnie z przepisami:

-rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz
warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe] lub
samorzadnej jednostce budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju(Dz.U.Nr
236,p0z.1990 ze zm.), rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r.

w sprawie wysokosci oraz warunkdéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej
poza granicami kraju (Dz.U.Nr 236 p0z.1991 ze zm.).

2. W podréz stuzbowg moze delegowac pracownika kierownik biura lub jeden z cztonkéw Zarzgdu LGD
Trzy Doliny

3. W przypadku Ryczattu na jazdy lokalne pracownikowi przystugujg naleznosci na pokrycie kosztow
zwigzanych z uzytkowaniem samochodu nie bedgcego wtasnoscig pracodawcy —zgodnie z przepisami :
rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz
sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych,
motocykli i motorowerdw niebedgcych wtasnoscig pracodawcy (Dz.U. nr 27, poz. 271 ze zm.).

4. Ryczatt na Jazdy lokalne ustala Zarzad

Lokalna Grupa Dziatania
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Rozdziat Il

Odprawy

Pracownikowi spetfniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje

odprawa pieniezna w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia.

Rozdziat IV

Postanowienia koncowe

1.Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez wytozenie do wgladu w siedzibie biura LGD Trzy Doliny.

2.W razie watpliwosci odnosnie spraw regulowanych w regulaminie osobg uprawniong do udzielania
pracownikom wyjasnien jest kierownik biura LGD Trzy Doliny.

3.Regulamin Wynagrodzenia jest dostepny dla pracownikéw biura LGD Trzy Doliny w siedzibie biura
4.W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie Wynagrodzenia stosuje sie przepisy Kodeksu Pracy,

przepisy wykonawcze i inne przepisy prawa pracy.
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